STATUTUL

 PARTIDULUI LIBERAL DEMOCRAT

CAPITOLUL  I 
OBIECTIVELE ŞI COORDONATELE PARTIDULUI LIBERAL DEMOCRAT

Art.1. Partidul Liberal Democrat este persoană juridică de drept public, organizată în conformitate cu prevederile Constituţiei României şi ale Legii partidelor politice.

Partidul Liberal Democrat este organizat şi funcţionează pe întreg teritoriul României, după criteriul administrativ-teritorial.

Art.2. Prezentul Statut reglementează modul de organizare şi de funcţionare a Partidului Liberal Democrat, stabilind principii şi norme obligatorii pentru toate organizaţiile şi pentru toţi membrii partidului, în concordanţă cu dispoziţiile legale în materie.

Statutul se adoptă şi poate fi modificat numai de Congresul partidului.

Art.3. Denumirea integrală a partidului este Partidul Liberal Democrat, iar denumirea prescurtată este PLD.

Art.4. Semnul permanent al Partidului Liberal Democrat este......................... (culori inclusiv).
Reprezentarea sub formă grafică, alb/negru şi color, a semnului permanent este prezentată în Anexa 1, parte integrantă a prezentului statut.

Semnul permanent al partidului este inscripţionat pe drapelul partidului şi pe documentele oficiale ale Partidului Liberal Democrat.

Delegaţia Permanentă a Partidului Liberal Democrat poate modifica, între Congrese, semnul permanent al partidului, în condiţiile prevăzute de lege.

Art.5. Semnul electoral al Partidului Liberal Democrat este identic cu Semnul permanent. Delegaţia Permanentă a Partidului Liberal Democrat este competentă, în condiţiile legii, să modifice semnul electoral între Congresele partidului.

Art.6. Sediul central al Partidului Liberal Democrat este în Bucureşti, Calea Victoriei nr.100, et.1, ap.16, sector 1. Adresa sediului central poate fi schimbată prin decizia Biroului Executiv Naţional al Partidului Liberal Democrat.

Art.7. Partidul Liberal Democrat împărtăşeşte valorile şi principiile liberalismului de dreapta. În acţiunea sa politică, PLD urmăreşte respectarea valorilor universale ale libertăţii umane, respectarea valorilor tradiţionale ale poporului român şi înfăptuirea justiţiei. Misiunea sa este crearea unei societăţi capitaliste moderne în România, bazate pe dezvoltare economică şi pe principiul solidarităţii.

Art.8. În activitatea sa, Partidul Liberal Democrat urmăreşte numai obiective politice, promovează valorile şi interesele naţionale, pluralismul politic şi  principiile democraţiei constituţionale. Partidul Liberal Democrat îşi asumă ca obiectiv fundamental reprezentarea valorilor liberale moderne, de centru-dreapta, pe scena politică din România, precum şi dialogul şi colaborarea cu toate forţele politice democratice.

Art.9. În conformitate cu prevederile prezentului Statut şi ale Programului său politic, Partidul Liberal Democrat asigură promovarea principiilor democraţiei liberale în scopul consolidării statului de drept şi acţionează pentru realizarea următoarelor obiective politice importante:

a) construcţia unei societăţi liberale, în care fiecare cetăţean al României să se bucure de libertate, prosperitate şi siguranţă;

b) respectarea necondiţionată a demnităţii umane, garantarea drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului, separaţia puterilor în stat şi pluralismul politic;

c) asigurarea dreptului la liberă exprimare şi a libertăţii depline a presei;

d) garantarea proprietăţii private, a concurenţei loiale în activitatea economică şi încurajarea liberei iniţiative;

e) participarea activă a României la construcţia europeană şi respectarea angajamentelor asumate în calitatea sa de membru al organismelor europene şi internaţionale;

f) înfăptuirea justiţiei şi asigurarea egalităţii în faţa legii;

g) recunoaşterea rolului comunităţii şi al familiei, al tradiţiei şi al religiei în păstrarea identităţii naţionale;

h) respectarea principiului subsidiarităţii, al descentralizării şi al autonomiei locale;

i) asigurarea suveranităţii naţionale, a independenţei, a unităţii şi integrităţii României în noile condiţii generate de statutul de membru al Uniunii Europene;

j) combaterea oricărei discriminări în viaţa politică şi socială;

k) creşterea nivelului de educaţie şi de cultură în scopul integrării în civilizaţia europeană şi al consolidării democraţiei, inclusiv prin încurajarea participării cetăţenilor la viaţa publică;

l) încurajarea dezbaterii şi a schimbului de idei atât în interiorul, cât şi în exteriorul  partidului şi acceptarea unor curente doctrinare care să exprime şi să integreze într-un sistem puternic valorile liberalismului modern de centru-dreapta;

m) pregătirea temeinică pentru participarea la guvernare şi garantarea folosirii tuturor resurselor Partidului Liberal Democrat pentru guvernarea de calitate, în beneficiul tuturor cetăţenilor României;     

n) raportarea permanentă a direcţiilor de acţiune politică din Programul politic al partidului la nevoile adevărate ale României, în scopul asigurării eficienţei politice şi progresului social.

Art.10. Căile, metodele şi mijloacele de acţiune politică pentru realizarea obiectivelor Partidului Liberal Democrat se concretizează în Programul politic al acestuia. Organismele de conducere ale partidului sunt obligate să asigure tuturor membrilor de partid, simpatizanţilor şi oricărui cetăţean dreptul de a participa la aplicarea măsurilor necesare pentru îndeplinirea obiectivelor asumate, cu respectarea prevederilor legale şi a principiilor democratice.

CAPITOLUL II   
 MEMBRII  PARTIDULUI  LIBERAL DEMOCRAT

Art.11. Dobândirea calităţii de membru al Partidului Liberal Democrat se realizează odată cu aprobarea, de către Biroul Executiv Local, a cererii de înscriere în partid. Cererea de înscriere se adresează preşedintelui organizaţiei locale în raza teritorială a căreia domiciliază , îşi are reşedinţa sau îşi desfăşoară activitatea solicitantul.

Biroul Executiv Local aprobă sau respinge cererea în termen de maximum 30 de zile de la data înregistrării acesteia.

În cazul în care cererea este respinsă, persoana interesată se poate adresa Biroului Executiv Teritorial în termen de 10 zile de la data luării la cunoştinţă a deciziei de respingere, soluţia dată de acesta fiind definitivă.

Art.12. Toate cererile aprobate de Biroul Executiv Local se înaintează, în termen de 10 zile, preşedintelui Biroului Executiv Teritorial, în vederea evidenţierii în Registrul Naţional al Membrilor Partidului Liberal Democrat, care se organizează în conformitate cu decizia Biroului Executiv Naţional. Înainte de a fi înregistrat un nou membru, Biroul Executiv Teritorial poate invalida cererea aprobată de Biroul Executiv Local în situaţia în care se constată că au fost încălcate condiţiile legale sau statutare pentru dobândirea calităţii de membru sau au intervenit situaţii care nu au fost avute în vedere la aprobarea cererii.

Art. 13. Poate deveni membru al Partidului Liberal Democrat orice cetăţean român care, indiferent de rasă, sex, origine etnică sau convingeri religioase, are drept de vot şi îndeplineşte următoarele condiţii:
a) aderă la valorile şi principiile prevăzute în Statutul şi Programul politic al partidului şi se angajează să le respecte;

b) declară în scris, pe proprie răspundere, că nu este membru al unui alt partid politic;

c) nu se află în situaţiile de incompatibilitate sau de interdicţie prevăzute de legea partidelor politice;

d) nu a fost condamnat, printr-o hotărâre judecătorească definitivă, la îngrădirea sau pierderea drepturilor politice sau cetăţeneşti;

e) este apreciat şi cunoscut ca un cetăţean onest, care poate contribui la îndeplinirea obiectivelor partidului şi are o bună reputaţie, integrarea sa nefiind de natură să dăuneze activităţii sau imaginii partidului.

Art. 14. Un membru al Partidului Liberal Democrat nu poate face parte decât dintr-o singură organizaţie a partidului. Transferul într-o altă organizaţie a partidului se poate realiza odată cu schimbarea condiţiilor care au determinat înscrierea în prima organizaţie (domiciliu, reşedinţă, loc de muncă). 

Cererea personală de transfer se aprobă de Preşedintele Biroului Executiv Local şi se notifică Biroului Executiv Local al noii organizaţii.

Art. 15. Membrii Partidului Liberal Democrat au următoarele drepturi:

a) să participe la Adunările Generale şi să activeze în organismele de conducere sau de dezbatere ale partidului în care a fost aleşi, delegaţi sau din care fac parte de drept şi să îşi exercite dreptul de vot cu privire la problemele dezbătute;

b) să îşi exprime în mod liber opiniile şi să supună dezbaterii organismelor competente proiecte, rezoluţii sau programe pentru îndeplinirea obiectivelor politice ale partidului;

c) să aibă acces la informaţiile referitoare la activitatea organizaţiilor din care fac parte şi să fie informaţi cu privire la hotărârile organismelor de conducere ale partidului;

d) să aleagă şi să fie aleşi în funcţiile de conducere din partid;

e) să fie propuşi şi promovaţi în funcţii şi demnităţi publice;

f) alte drepturi prevăzute de legislaţia în vigoare.

Art. 16. Membrii Partidului Liberal Democrat au următoarele obligaţii:
a) să cunoască şi să respecte prevederile Statutului şi ale Programului politic al partidului;

b) să promoveze valorile şi principiile liberalismului şi să contribuie la realizarea obiectivelor partidului;

c) să îndeplinească şi să respecte hotărârile organismelor de conducere ale partidului şi deciziile Comisiei de Etică, Mediere şi Arbitraj;

d) să exercite cu demnitate şi competenţă funcţiile publice în care au fost aleşi sau numiţi şi să informeze organismele de conducere competente cu privire la modul de îndeplinire a atribuţiilor;

e) să păstreze confidenţialitatea documentelor şi informaţiile cu caracter intern;

f) să plătească lunar cotizaţia de membru;

g) alte obligaţii prevăzute de lege.

Art. 17. Niciun membru al Partidului Liberal Democrat nu poate îndeplini, în acelaşi timp, două funcţii de conducere în partid. Funcţii de conducere, în sensul celor de mai sus, se consideră a fi funcţiile de preşedinte şi vicepreşedinte, la toate nivelurile. 

Art. 18. Încetarea calităţii de membru al Partidului Liberal Democrat se înregistrează în următoarele situaţii:
a) demisie;

b) înscrierea în alt partid;

c) excludere;

d) deces;

e) alte cazuri prevăzute de lege.

Art. 19. Membrii Partidului Liberal Democrat au dreptul de a demisiona din partid în orice moment, cu efect imediat. Demisia se depune în scris la Biroul Executiv Local, care o înaintează preşedintelui Biroului Executiv Teritorial pentru radierea din evidenţă. Înscrierea unui membru al Partidului Liberal Democrat într-un alt partid politic constituie de drept demisie din Partidul Liberal Democrat şi, în consecinţă, atrage încetarea calităţii de membru.

Art. 20. Membrii Partidului Liberal Democrat pot fi sancţionaţi prin aplicarea măsurilor disciplinare sau prin excludere conform prevederilor prezentului Statut.
Sancţiunea excluderii unui membru din Partidul Liberal Democrat se poate hotărî, de către organismele competente, numai în următoarele situaţii:
a) a încălcat grav şi repetat prevederile Statutului, aducând atingere valorilor şi principiilor din Programul partidului;

b) a încălcat hotărârile organismelor de conducere ale partidului şi, prin aceasta, aduce prejudicii majore îndeplinirii unor obiective politice importante;

c) a fost condamnat la o pedeapsă privativă de libertate sau i s-a interzis exercitarea drepturilor politice prin hotărâre judecătorească definitivă.

Art. 21. Excluderea unui membru din Partidul Liberal Democrat se propune şi se hotărăşte astfel:
a) pentru membrii fără funcţii în Biroul Executiv Local sau în administraţia publică locală, la propunerea oricărui membru al organizaţiei locale, prin hotărârea Comisiei de Etică, Mediere şi Arbitraj, ca urmare a punerii în mişcare a acţiunii disciplinare de către Biroul Executiv Local;

b) pentru membrii Biroului Executiv Local şi pentru membrii cu funcţii în administraţia publică locală, la propunerea Biroului Executiv Local, prin hotărârea Comisiei de Etică, Mediere şi Arbitraj, ca urmare a punerii în mişcare a acţiunii disciplinare de către Biroul Executiv Teritorial;

c) pentru membrii Delegaţiei Permanente Teritoriale, cu excepţia membrilor Biroului Executiv Teritorial, la propunerea Biroului Executiv Teritorial, prin hotărârea Comisiei de Etică, Mediere şi Arbitraj, ca urmare a punerii în mişcare a acţiunii disciplinare de către Delegaţia Permanentă Teritorială;

d) pentru membrii Biroului Executiv Teritorial, la propunerea Delegaţiei Permanente Teritoriale, prin hotărârea Comisiei de Etică, Mediere şi Arbitraj, ca urmare a punerii în mişcare a acţiunii disciplinare de către Biroul Executiv Naţional;

e) pentru membrii Delegaţiei Permanente a Partidului Liberal Democrat, la propunerea Biroului Executiv Naţional, prin hotărârea Comisiei de Etică, Mediere şi Arbitraj, ca urmare a punerii în mişcare a acţiunii disciplinare de către Delegaţia Permanentă.
Art. 22. În cazul unor abateri mai puţin grave decât cele prevăzute la art. 20, se pot aplica sancţiuni disciplinare:
a) avertisment scris;

b) suspendarea din funcţie pe durată limitată, de maximum şase luni;

c) suspendarea din calitatea de membru al Partidului Liberal Democrat pe o perioadă de maximum un an.

Sancţiunile disciplinare prevăzute la alin. 1 se aplică în conformitate cu procedura prevăzută la art. 21 din prezentul Statut.  

Art. 23. Orice membru al Partidului Liberal Democrat care a fost sancţionat poate formula contestaţie la Comisia de Etică, Mediere şi Arbitraj, care soluţionează contestaţiile în conformitate cu prevederile Regulamentului propriu de organizare şi funcţionare, aprobat de Delegaţia Permanentă a Partidului Liberal Democrat.

Art. 24. Reînscrierea unei persoane excluse din rândul membrilor Partidului Liberal Democrat se poate face cu respectarea condiţiilor prevăzute în art. 13 din Statut, după o perioadă de minimum un an de la excludere.

CAPITOLUL  III 
 ORGANIZAŢIILE PARTIDULUI LIBERAL DEMOCRAT

Art.25. Partidul Liberal Democrat este organizat şi funcţionează pe întreg teritoriul României, având structuri organizate la nivel local, la nivel judeţean sau de sector al municipiului Bucureşti, la nivelul municipiului Bucureşti şi la nivel naţional.
Art.26. Membrii Partidului Liberal Democrat sunt organizaţi în structuri, pe criteriu administrativ-teritorial, astfel:
a) organizaţii locale la nivelul fiecărei comune, oraş şi municipiu, care cuprind toţi membrii Partidului Liberal Democrat din unitatea administrativ-teritorială respectivă;

b) organizaţii judeţene şi ale sectoarelor municipiului Bucureşti, denumite în continuare  filiale teritoriale. Acestea se pot constitui dacă au cel puţin 150 de membri cuprinşi în cel puţin 10 organizaţii locale din judeţ, respectiv 75 de membri cuprinşi în 5 organizaţii de cartier în cazul sectoarelor;

c) în oraşele cu peste 20.000 de locuitori, ca şi în municipii şi în comunele cu mai multe localităţi (sate), se pot constitui organizaţii de cartiere, respectiv localităţi (sate) dacă au cel puţin 9 membri;

d) filialele de sector ale municipiului Bucureşti pot constitui organizaţii de cartier, fiecare având cel puţin 15 membri.

Art. 27. Organizaţiile comunale se constituie cu un număr minim de 15 membri, organizaţiile orăşeneşti cu minimum 25 de membri şi organizaţiile municipale cu minimum 35 de membri.

Art. 28. La nivelul fiecărei Filiale teritoriale, Biroul Executiv Judeţean sau de sector constituie o structură a membrilor Tineretului Liberal Democrat compusă din membrii Partidului Liberal Democrat care nu au împlinit 30 de ani. Organizarea şi funcţionarea acestor structuri se stabileşte prin Regulament aprobat de Delegaţia Permanentă a Partidului Liberal Democrat.

Art. 29. Activitatea Partidului Liberal Democrat la nivelul municipiului Bucureşti este coordonată de un Consiliu General al membrilor PLD din Bucureşti. Consiliul General al membrilor PLD din Bucureşti coordonează activitatea organizaţiilor de sector. Organizarea şi funcţionarea acestuia vor fi stabilite în conformitate cu prevederile Regulamentului propriu de organizare şi funcţionare,  aprobat de Delegaţia Permanentă a Partidului Liberal Democrat.

Art.30. Consiliul General al membrilor PLD din Bucureşti are următoarea componenţă:

a) un preşedinte şi 2 vicepreşedinţi aleşi de Conferinţa Municipiului Bucureşti;

b) 1 secretar ales de Consiliul General la propunerea preşedintelui;

c) preşedinţii filialelor de sector;

d) secretarul regional al Biroului Executiv Naţional cu responsabilităţi pe municipiul Bucureşti;

e) parlamentarii din circumscripţia Bucureşti;

f) primarul şi viceprimarul municipiului;

g) primarii de sectoare;

i) consilierii municipali;

j) preşedintele Tineretului Liberal Democrat Bucureşti.
Art. 31. Consiliul General al membrilor PLD din Bucureşti are următoarele atribuţii statutare:

 a) coordonează  activitatea filialelor de sector;

 b) stabileşte măsuri pentru aplicarea Programului partidului la nivelul municipiului Bucureşti ;

  c) selectează candidaţii şi aprobă lista şi ordinea acestora pentru Consiliul General al municipiului Bucureşti şi le înaintează pentru validare Biroului Executiv Naţional;

  d) face propunerile de candidaţi pentru funcţia de primar general al capitalei şi le înaintează spre definitivare şi validare Biroului Executiv Naţional ;

  e) propune Biroului Executiv Naţional candidaţii pentru Senat şi Camera Deputaţilor din circumscripţia electorală Bucureşti.
CAPITOLUL  IV
 ORGANIZAREA LA NIVEL LOCAL – COMUNĂ, ORAŞ ŞI MUNICIPIU

Art. 32. Organizaţiile locale – comunale, orăşeneşti şi municipale – ale Partidului Liberal Democrat au ca scop principal mobilizarea membrilor partidului din unitatea administrativ-teritorială respectivă pentru realizarea obiectivelor cuprinse în Programul politic al Partidului Liberal Democrat. Ele asigură cadrul necesar dezbaterii proiectelor şi programelor politice şi a problemelor de interes comunitar, precum şi respectarea dispoziţiilor legale şi ale normelor statutare în activitatea politică. 

Art. 33. Organizaţiile locale ale Partidului Liberal Democrat au următoarele organisme de conducere:
a) Adunarea Generală a membrilor organizaţiei;

b) Biroul Executiv Local al comunei, oraşului sau municipiului. 

Art. 34. Adunarea Generală a membrilor organizaţiei locale se întruneşte cel puţin semestrial şi ori de câte ori este necesar la convocarea Biroului Executiv Local sau din proprie iniţiativă, la cererea a cel puţin 5 membri ai organizaţiei.

Art. 35. Adunarea Generală a membrilor organizaţiei locale este organism deliberativ şi are următoarele atribuţii:
a) alege preşedintele organizaţiei şi membrii Biroului Executiv Local pentru o perioadă de 4 ani;

b) analizează activitatea Biroului Executiv Local, precum şi a membrilor aleşi sau numiţi în administraţia locală şi aprobă programele de activitate ale acestora;

c) dezbate şi aprobă raportul de gestiune al Biroului Executiv Local şi acordă descărcarea pentru execuţia bugetară;

d) aprobă listele de candidaţi pentru alegerile locale la funcţiile de primar şi consilieri propuse de Biroul Executiv Local şi le supune spre validare Biroului Executiv Teritorial;

e) alege delegaţii la Conferinţa Teritorială;

f) alte atribuţii prevăzute de lege sau de prezentul Statut.

Art. 36. Biroul Executiv Local se reuneşte cel puţin de două ori pe lună, la convocarea Preşedintelui organizaţiei locale, şi ori de câte ori este necesar, la cererea scrisă a majorităţii membrilor săi.

Biroul Executiv Local are următoarea componenţă:
a) la nivelul cartierelor şi al localităţilor (satelor), Biroul Executiv este compus din 5 membri şi 2 supleanţi cu următoarea structură: preşedinte, vicepreşedinte, secretar-trezorier şi 2 membri;

b) Biroul Executiv Comunal este compus din 7 membri şi 2 supleanţi cu următoarea structură: preşedinte, 2 vicepreşedinţi, secretar-trezorier şi 3 membri;

c) Biroul Executiv Orăşenesc este compus din 9 membri şi 2 supleanţi cu următoarea structură: preşedinte, 3 vicepreşedinţi, secretar-trezorier şi 3 membri;

d) Biroul Executiv Municipal este compus din 11 membri şi 2 supleanţi cu următoarea structură: preşedinte, 4 vicepreşedinţi, secretar-trezorier şi 4 membri;

e) Biroul Executiv Municipal din municipiile reşedinţă de judeţ este compus din 15 membri şi 2 supleanţi cu următoarea structură: preşedinte, 5 vicepreşedinţi, secretar-trezorier şi 7 membri.
Art. 37. Biroul Executiv Local are următoarele atribuţii:
a) conduce activitatea organizaţiei locale conform hotărârilor Adunării Generale a membrilor şi competenţelor prevăzute de statut;

b) prezintă şi face cunoscute politicile Partidului Liberal Democrat cu privire la problemele de interes public, local sau naţional;
c) organizează campaniile electorale la nivel local;

d) efectuează selecţia candidaţilor şi propune spre aprobare Adunării Generale listele de candidaţi pentru alegerile în Consiliile Locale şi pentru primari şi le transmite pentru validare Biroului Executiv Teritorial;

e) conduce evidenţa membrilor şi asigură încasarea cotizaţiilor;

f) aprobă sau respinge primirea de membri în organizaţie pe baza cererii depuse;

g) gestionează mijloacele financiare şi materiale ale organizaţiei;

h) organizează aducerea la îndeplinire a hotărârilor organismelor de conducere;

i) alte atribuţii prevăzute de lege sau Statut.

Preşedintele Biroului Executiv Local este şi preşedintele organizaţiei şi reprezintă partidul în relaţiile oficiale din raza teritorială, prezidează şedinţele Biroului Executiv Teritorial şi ale Adunării Generale şi participă în calitate de membru cu drepturi depline la şedinţele Delegaţiei Permanente Teritoriale.

CAPITOLUL V 
ORGANIZAREA LA NIVEL JUDEŢEAN ŞI DE SECTOR

Art. 38. Membrii Partidului Liberal Democrat la nivel judeţean sau de sector al municipiului Bucureşti constituie structura organizatorică denumită Filiala Teritorială.

Art. 39. Organismele de conducere ale Partidului Liberal Democrat la nivelul judeţelor şi al sectoarelor municipiului Bucureşti sunt următoarele:
a) Conferinţa Filialei Teritoriale;

b) Delegaţia Permanentă a Filialei Teritoriale;

c) Biroul Executiv Teritorial.

La nivelul municipiului Bucureşti funcţionează Conferinţa Municipală şi Consiliul General.

Art. 40. Conferinţa Filialei Teritoriale, respectiv a municipiului Bucureşti se întruneşte o dată pe an si ori de câte ori este nevoie, la convocarea Biroului Executiv Teritorial, respectiv a Consiliului General sau la solicitarea a cel puţin jumătate din numărul organizaţiilor locale, respectiv a cel puţin jumătate din numărul filialelor de sector.

Art. 41. Conferinţa Filialei Teritoriale, respectiv a municipiului Bucureşti se constituie din Adunarea Generala a delegaţilor aleşi de membrii Partidului Liberal Democrat din judeţul, sectorul, respectiv municipiul Bucureşti în următoarea componenţă:
a) membrii Delegaţiei Permanente Judeţene sau de Sector, respectiv membrii celor şase Delegaţii Permanente de Sector pentru Conferinţa Municipală Bucureşti;

b) delegaţii organizaţiilor locale, respectiv ai organizaţiilor de cartier ale sectoarelor municipiului Bucureşti, aleşi prin vot secret, conform unei norme de reprezentare stabilită de Birourile Executive Teritoriale, respectiv de Consiliul General al membrilor PLD din Bucureşti. 

Art. 42. Conferinţa Filialei Teritoriale, respectiv a municipiului Bucureşti îndeplineşte următoarele atribuţii:
a) alege prin vot uninominal preşedintele, vicepreşedinţii, secretarii zonali, secretarul coordonator, trezorierul şi membrii Biroului Executiv Teritorial, în ordinea descrescătoare a numărului de voturi;

b) alege prin vot uninominal, în ordinea descrescătoare a numărului de voturi, cinci membri ai Comisiei Teritoriale de Etică, Mediere şi Arbitraj şi trei membri ai Comisiei Teritoriale de Cenzori;

c) aprobă programe judeţene şi proiecte regionale şi locale, precum şi rezoluţiile politice propuse de Comitetul de Politici Publice;

d) adoptă programe de măsuri pentru realizarea, la nivel teritorial, a obiectivelor din Programul şi strategia partidului;

e) analizează activitatea Biroului Executiv Teritorial şi a Delegaţiei Permanente Teritoriale, precum şi a reprezentanţilor aleşi sau numiţi în administraţia publică locală şi hotărăşte măsurile necesare;

f) evaluează activitatea parlamentarilor din circumscripţia electorală respectivă;

g) dezbate raportul Comisiei de Cenzori şi acordă descărcare de gestiune pentru execuţia bugetară;

Art. 43. Delegaţia Permanentă Teritorială hotărăşte şi asigură aplicarea măsurilor care se impun pentru conducerea filialei între Conferinţele Teritoriale. Delegaţia Permanentă se întruneşte o dată pe trimestru şi ori de câte ori este nevoie, la convocarea preşedintelui filialei, pe baza hotărârii Biroului Executiv Teritorial sau la solicitarea a cel puţin 25 dintre membrii săi.

Art. 44. Delegaţia Permanentă Teritorială este constituită din:
a) membrii Biroului Executiv Teritorial;

b) preşedinţii organizaţiilor municipale, orăşeneşti şi comunale, respectiv preşedinţii organizaţiilor de cartier;

c) vicepreşedinţii organizaţiei municipale reşedinţă de judeţ;

d) parlamentarii, primarii, viceprimarii şi consilierii judeţeni, membri ai Partidului Liberal Democrat;

e) preşedintele organizaţiei Tineretului Liberal Democrat.

Art. 45. Delegaţia Permanentă Teritorială îndeplineşte următoarele atribuţii:
a) validează listele de candidaţi pentru primari şi consilierii locali aprobate de adunările generale ale membrilor organizaţiilor locale;

b) aprobă propunerile şi validează listele de candidaţi pentru consilierii judeţeni, respectiv pentru consilierii de sector ai municipiului Bucureşti, propuse de Biroul Executiv Teritorial; 

c) definitivează listele de candidaţi pentru alegerile parlamentare şi le transmite spre validare Delegaţiei Permanente a Partidului Liberal Democrat;

d) alege delegaţii pentru Congresul partidului, conform normei de reprezentare stabilite;

e) hotărăşte cu privire la punerea în mişcare a acţiunii disciplinare propusă de către Biroul Executiv Teritorial;

f) analizează activitatea organismelor de conducere alese, a parlamentarilor şi a reprezentanţilor aleşi sau numiţi în administraţia publică judeţeană şi locală;

g) stabileşte priorităţile de dezvoltare locală, proiectele şi programele, precum şi modalităţile de transpunere în practică;

h) în situaţii cu totul deosebite, când organismul de conducere la nivel local activează ineficient, în afara prevederilor Statutului sau a strategiei partidului, poate hotărî dizolvarea Biroului Executiv Local.

Art. 46.  Biroul Executiv Teritorial este organismul executiv al filialei teritoriale, respectiv la nivel de judeţ sau de sector al municipiului Bucureşti, care asigură conducerea curentă a filialei.

Biroul Executiv Teritorial se întruneşte în şedinţă săptămânal sau ori de câte ori este nevoie, la convocarea preşedintelui. 

Art. 47. Biroul Executiv Teritorial este format din şaptesprezece membri şi doi supleanţi, cu următoarea structură: un preşedinte, şapte vicepreşedinţi, dintre care unul este Preşedintele Comisiei de Politici Publice, un secretar coordonator, cinci secretari zonali, un trezorier şi doi membri.

Toţi membrii Biroului Executiv Teritorial sunt aleşi prin vot uninominal de către Conferinţa Teritorială şi au un mandat de 4 ani. 

Vicepreşedinţii Biroului Executiv Teritorial sunt aleşi pe funcţii distincte, cu atribuţii specifice, astfel: vicepreşedinte pentru construcţia şi dezvoltarea partidului, vicepreşedinte responsabil cu resurse umane, vicepreşedinte pentru dezvoltarea regională şi relaţii europene, vicepreşedinte pentru dialog social, vicepreşedinte pentru imagine şi comunicare, vicepreşedinte pentru politici economice şi vicepreşedinte pentru politici social-culturale.

Secretarii zonali se aleg pe zone teritoriale ale judeţului, respectiv pe cartiere ale sectoarelor municipiului Bucureşti. 
Art. 48. Biroul Executiv Teritorial conduce filiala teritorială, având următoarele atribuţii:
a) organizează activitatea structurii de personal a partidului la nivelul judeţului sau sectorului şi asigură condiţii pentru desfăşurarea activităţii (sedii, logistică, fonduri etc.);

b) susţine dezvoltarea democraţiei interne de partid prin respectarea regulilor şi a principiilor democratice privind libera exprimare şi posibilitatea dezbaterii în organismele de conducere ale PLD a oricăror propuneri ale membrilor partidului, prin implicarea acestora în dezvoltarea programelor şi a politicilor publice ale partidului;

c) aplică hotărârile Delegaţiei Permanente Teritoriale, ale Conferinţei Teritoriale şi ale forurilor de conducere naţionale ale partidului;

d) analizează activitatea organizaţiilor locale, prezintă rapoarte Delegaţiei Permanente Teritoriale şi propune măsuri de eficientizare;

e) propune Delegaţiei Permanente Teritoriale măsuri pentru stabilirea strategiei electorale şi conduce campania electorală la nivelul judeţului sau sectorului;

f) aprobă propunerile de cooptare de noi membri în Birourile Executive Locale în situaţia regrupării forţelor politice la nivel local;

g) identifica în mod activ potenţiali susţinători şi recrutează noi membri;
h) stabileşte norma de reprezentare a organizatorilor locali la Conferinţa Judeţeană sau de Sector;
i) validează listele de candidaţi pentru alegerea consiliilor locale şi pentru primari, aprobate de adunările generale; 

j) propune spre aprobare Delegaţiei Permanente Teritoriale lista candidaţilor pentru Consiliul Judeţean sau de Sector;

k)  propune Delegaţiei Permanente Teritoriale criteriile de selecţie şi candidaţii pentru alegerile parlamentare;

l) propune Delegaţiei  Permanente Teritoriale cooptarea de noi membri în Biroul Executiv Teritorial în cazul regrupării forţelor politice la nivel judeţean sau de sector; 

m) validează componenţa Comisiei de Politici Publice din cadrul filialei teritoriale;
n) soluţionează contestaţiile prevăzute în competenţa sa;

o) urmăreşte încasarea cotizaţiilor de către organizaţiile locale şi respectarea destinaţiei fondurilor colective;

p) stabileşte grupuri de iniţiativă şi numeşte responsabili sau birouri interimare pentru constituirea de organizaţii locale ale Partidului Liberal Democrat.

Art. 49. Preşedintele Biroului Executiv Teritorial este şi preşedintele filialei teritoriale (judeţene sau de sector)  care reprezintă partidul în relaţiile oficiale la nivel de judeţ sau de sector.

Preşedintele filialei teritoriale are următoarele atribuţii:
a) constituie grupuri de iniţiativă la nivel local pentru înfiinţarea de organizaţii locale în comune, oraşe, municipii sau în cartiere şi sate;

b) prezidează şedinţele Biroului Executiv, ale Delegaţiei Permanente şi ale Conferinţei Teritoriale, precum şi şedinţele organizaţiilor locale la care participă;

c) propune cooptarea de membri supleanţi în organismele de conducere teritoriale pe locurile vacante, până la noi alegeri;

d) participă în calitate de membru de drept la şedinţele Delegaţiei Permanente a PLD şi ale Consiliului Reprezentanţilor Naţionali, precum şi la convocările organismelor naţionale;

e) informează periodic Biroul Executiv Naţional asupra activităţii filialei, precum şi organismele de conducere teritoriale cu privire la problemele politice dezbătute la nivel naţional sau în alte foruri de dezbatere;

f) conduce negocierile politice la nivel teritorial şi propune Biroului Executiv Teritorial modul de acţiune în raport cu celelalte forţe politice;

g) răspunde de gestiunea bunurilor şi fondurilor filialei teritoriale a partidului;

h) propune Biroului Executiv şi Delegaţiei Permanente eventuale sancţiuni pentru membrii partidului care au încălcat normele statutare. 

Art. 50. La nivelul fiecărei filiale teritoriale, Biroul Executiv Teritorial organizează Comitetul de Politici Publice, for de dezbatere şi analiză, care asigură un cadru formal în care membrii şi simpatizanţii partidului din filială se pot implica în elaborarea programelor şi a politicilor publice ale partidului .

Activitatea în cadrul Comitetului de Politici Publice se concretizează în propunerea de rezoluţii politice adresate organismelor de conducere ale partidului, care sunt obligate să adopte o poziţie faţă de problema supusă dezbaterii.

Art. 51. Organizarea şi funcţionarea Comitetului de Politici Publice se vor face conform regulamentului de organizare aprobat de Biroul Executiv Naţional, la propunerea preşedintelui Consiliului Reprezentanţilor Naţionali.

Programele politice, strategiile şi proiectele aprobate de Consiliul Reprezentanţilor Naţionali vor constitui documentele care vor sta la baza dezbaterilor şi a analizelor în cadrul Comitetului de Politici Publice. 

CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA LA NIVEL NAŢIONAL

Art. 52. Organismele de conducere ale Partidului Liberal Democrat la nivel naţional sunt următoarele :
a) CONGRESUL, care constituie Adunarea Generală a delegaţilor membrilor de partid;

b) DELEGAŢIA PERMANENTĂ NAŢIONALĂ;

c) BIROUL EXECUTIV NAŢIONAL;
d) CONSILIUL REPREZENTANŢILOR NAŢIONALI AL PARTIDULUI LIBERAL DEMOCRAT.

Art. 53. Congresul Partidului Liberal Democrat este organul suprem de decizie al partidului, care se organizează în sesiuni ordinare sau extraordinare.

Congresul PLD se întruneşte în sesiuni ordinare, de regulă, o dată la patru ani sau în maximum şase luni după data în care au avut loc alegeri parlamentare pentru Parlamentul României.

Congresul se reuneşte în sesiune extraordinară ori de câte ori este necesar, la cererea Preşedintelui Partidului, a majorităţii membrilor CRN sau la cererea a 25 de filiale teritoriale ,în condiţiile prevăzute de prezentul Statut.

Art. 54. Congresul PLD se constituie din: 
a) delegaţii aleşi de organizaţiile teritoriale ;

b) membrii Consiliului Reprezentanţilor Naţionali.

Norma de reprezentare la Congres se stabileşte de către Delegaţia Permanentă Naţională, la propunerea Biroului Executiv Naţional, în funcţie de numărul membrilor filialei teritoriale, potrivit prevederilor Legii partidelor politice, iar alegerea delegaţilor se face, obligatoriu, prin vot secret.

Art. 55. Convocarea Congresului se face de către Delegaţia Permanentă Naţională, la propunerea Biroului Executiv Naţional sau la solicitarea majorităţii Delegaţiilor Permanente Teritoriale.
Convocarea Congresului în sesiune ordinară se face cu cel puţin 60 de zile înainte de data stabilită pentru sesiune, iar convocarea în sesiune extraordinară se face cu cel puţin 30 de zile înainte de sesiune. 

Art. 56. Congresul este legal constituit dacă se înregistrează prezenţa a cel puţin două treimi din numărul delegaţilor desemnaţi să participe la sesiune. Din prezidiul Congresului fac parte membrii Biroului Executiv Naţional.
Lucrările Congresului sunt conduse de preşedintele PLD, care propune alegerea unui secretariat format din trei membri, care să îl asiste în conducerea lucrărilor. 
Secretarii asigură întocmirea proceselor verbale ale sesiunii, redactarea hotărârilor, rezoluţiilor şi celorlalte materiale, care devin documente oficiale ale Congresului. Acestea vor fi semnate de preşedintele partidului şi secretari. 

După votarea raportului de activitate al Biroului Executiv Naţional, acesta îşi încheie mandatul, iar lucrările Congresului pentru alegerea noului Birou Executiv Naţional vor fi conduse de un prezidiu format din 3 membri, aleşi de Congres dintre delegaţii care nu candidează la funcţiile de conducere. 

Art. 57. Congresul PLD îndeplineşte următoarele atribuţii:
a) adoptă Statutul Partidului şi aprobă modificarea prevederilor acestuia;

b) alege, prin vot uninominal, Preşedintele Partidului Liberal Democrat, Preşedintele Executiv şi Preşedintele Consiliului Reprezentanţilor Naţionali, precum şi ceilalţi membri ai Biroului Executiv Naţional, pe funcţii, în structura prevăzută de Statut;

c) alege, prin vot uninominal, 19 membri ai Comisiei Naţionale de Etică, Mediere şi Arbitraj;

d) alege, prin vot uninominal, 7 membri ai Comisiei Centrale de Cenzori;

e) adoptă strategia şi Programul politic al partidului;

f) aprobă fuziunile cu alte partide, la propunerea Consiliului Reprezentanţilor Naţionali;

g) aprobă raportul Biroului Executiv Naţional, prezentat de Preşedintele partidului;

h) hotărăşte asupra raportului Comisiei Centrale de Cenzori şi al Comisiei Naţionale de Etică, Mediere şi Arbitraj;

i) revocă din funcţie Preşedintele partidului, Preşedintele Executiv, Preşedintele CRN, precum şi orice alt membru al organismelor de conducere ales de către Congres.

Art. 58. Delegaţia Permanentă Naţională asigură conducerea partidului între congrese şi se constituie din:
a) membrii Biroului Executiv Naţional;

b) preşedinţii filialelor teritoriale şi preşedintele Consiliului General al membrilor PLD din Bucureşti;

c) parlamentarii partidului;

d) miniştrii în funcţie, membri ai partidului;

e) preşedinţii consiliilor judeţene, membri ai partidului ;

f) primarul general al capitalei, primarii şi viceprimarii municipiilor reşedinţă de judeţ şi de sectoare;

g) preşedintele TLD.

Delegaţia Permanentă se întruneşte lunar şi ori de câte ori este nevoie la convocarea preşedintelui PLD, la solicitarea Biroului Executiv Naţional sau a cel puţin jumătate din numărul membrilor săi.

Art. 59. Delegaţia Permanentă Naţională îndeplineşte următoarele atribuţii:
a) aprobă regulamentele de organizare şi funcţionare ale organismelor partidului, potrivit competenţelor prevăzute în prezentul statut;

b) validează listele de candidaţi pentru alegerile parlamentare, aprobate de Delegaţiile Permanente Teritoriale, la propunerea Biroului Executiv Naţional;

c) aprobă candidatul la Preşedinţia României;

d) validează lista candidaţilor partidului pentru Parlamentul European, la propunerea Biroului Executiv Naţional;

e) aprobă candidatul la funcţia de prim-ministru;

f) aprobă măsurile necesare pentru aplicarea Programului politic al Partidului Liberal Democrat;

g) aprobă alianţele politice şi înţelegerile politice propuse de Biroul Executiv Naţional sau de Consiliul Reprezentanţilor Naţionali;

h) analizează, coordonează şi sprijină activitatea filialelor teritoriale;

i) în situaţii cu totul deosebite, la propunerea Biroului Executiv Naţional, poate hotărî dizolvarea Biroului Executiv Teritorial;

j) analizează activitatea parlamentarilor şi a demnitarilor partidului, precum şi a reprezentanţilor în administraţia publică centrală;

k) analizează rapoartele de activitate lunare ale Biroului Executiv Naţional;

l) convoacă Congresul partidului şi stabileşte numărul participanţilor şi norma de reprezentare, la propunerea Biroului Executiv Naţional;

m) propune sancţiuni, conform prevederilor Statutului;

n) între congrese, poate hotărî modificarea semnul electoral al partidului, ca şi schimbarea sediului partidului.

Art. 60. Biroul Executiv Naţional al Partidului Liberal Democrat este organul executiv care asigură conducerea operativă a partidului, fiind alcătuit din:
a) preşedintele partidului;

b) preşedintele executiv al partidului;

c) preşedintele Consiliului Reprezentanţilor Naţionali;

d) 20 de membri şi 4 supleanţi, în următoarea componenţă:

· 7 vicepreşedinţi, aleşi uninominal, pe funcţii distincte, cu atribuţii specifice astfel: vicepreşedinte pentru construcţia şi dezvoltarea partidului, vicepreşedinte pentru resurse umane, vicepreşedinte pentru relaţii europene şi internaţionale, vicepreşedinte pentru dialog social, vicepreşedinte pentru imagine şi comunicare, vicepreşedinte pentru politici economice şi vicepreşedinte pentru politici social-culturale;

· un secretar general;
· 8 secretari regionali, aleşi uninominal, pe regiuni de dezvoltare;
· un trezorier;

· trei membri.
Biroul Executiv Naţional se întruneşte în şedinţe săptămânale, la convocarea preşedintelui. 

Art. 61. Biroul Executiv Naţional are următoarele atribuţii:
a) adoptă măsuri şi urmăreşte punerea în aplicare a hotărârilor Congresului, ale Delegaţiei Permanente Naţionale şi ale Consiliului  Reprezentanţilor Naţionali;

b) evaluează activitatea filialelor teritoriale ale partidului în ce priveşte realizarea obiectivelor din strategia şi programele politice ale PLD;

c) propune Delegaţiei Permanente convocarea Congresului ;

d) negociază alianţe şi înţelegeri politice, în limita mandatului acordat de Delegaţia Permanentă Naţională;
e) stabileşte strategia şi coordonează campaniile electorale;

f) propune Delegaţiei Permanente candidaţii pentru alegerile parlamentare, ca şi pentru Parlamentul European;

g) propune Delegaţiei Permanente candidaţi pentru Preşedinţia României, precum şi pentru funcţia de prim-ministru;

h) propune candidaţi pentru funcţiile din guvern şi administraţia publică centrală;

i) propune şi aprobă sancţiuni, potrivit competenţelor stabilite de statut;
j) convoacă Delegaţia Permanentă şi Consiliul Reprezentanţilor Naţionali;

k) raportează lunar Delegaţiei Permanente asupra activităţii desfăşurate;

l) organizează activitatea PLD la nivel central, stabilind numărul personalului angajat, logistica şi resursele financiare.
Art. 62. Preşedintele Partidului Liberal Democrat este garantul îndeplinirii programului politic, al respectării şi al aplicării Statutului şi al creşterii prestigiului partidului. Este liderul doctrinar şi de imagine a partidului.

Preşedintele partidului coordonează şi conduce activitatea organismelor naţionale ale partidului, având următoarele atribuţii:
a) reprezintă partidul în relaţiile oficiale, semnând documente şi orice acte ce angajează partidul şi face declaraţii în numele partidului;

b) convoacă şi prezidează şedinţele Biroului Executiv Naţional, Delegaţiei Permanente Naţionale şi şedinţele organismelor partidului la care participă;

c) conduce negocierile politice purtate în numele PLD;

d) face propuneri de rezoluţii şi măsuri organismelor centrale ale partidului pentru funcţionarea eficientă şi înfăptuirea obiectivelor politice ale partidului;

e) poate invita la şedinţele organismelor de conducere ale partidului orice persoană care este sau nu membru al partidului;

f) poate delega unele atribuţii preşedintelui executiv sau celorlalţi membri ai Biroului Executiv Naţional.

În situaţia în care funcţia de preşedinte al partidului devine vacantă sau preşedintele se află în imposibilitate de a-şi exercita funcţia, interimatul se asigură de către preşedintele executiv al partidului, iar când nici acesta nu îşi poate exercita atribuţiile, interimatul se asigură de către preşedintele Consiliul Reprezentanţilor Naţionali.

Când niciunul dintre preşedinţi nu poate asigura interimatul, se desemnează un vicepreşedinte de către Biroul Executiv Naţional.

Art. 63. Preşedintele Executiv al Partidului Liberal Democrat este ales de Congres şi are următoarele atribuţii:
a) organizează şi conduce activitatea operativă a Biroului Executiv Naţional, stabilind competenţe şi responsabilităţi pentru vicepreşedinţi, secretarul general, secretari regionali şi pentru membri;

b) asigură promovarea politicii adoptate de organismele de conducere ale partidului, aplicarea hotărârilor Biroului Executiv Naţional şi ale Delegaţiei Permanente Naţionale;

c) promovează politicile publice adoptate de organismele de conducere ale partidului;
d)  asigură coordonarea şi funcţionarea performantă a organismelor centrale de conducere ale partidului;

e) asigură gestionarea resurselor şi a patrimoniului partidului;

f) reprezintă partidul în relaţiile oficiale în situaţia delegării de către Preşedintele partidului şi în celelalte situaţii prevăzute de Statut;

g) prezidează şi conduce şedinţele organismelor de conducere ale partidului la care participă în absenţa preşedintelui şi a preşedintelui Consiliului Reprezentanţilor Naţionali.

Art. 64. Consiliul Reprezentanţilor Naţionali este organismul de dezbatere, analiză şi decizie asupra strategiilor şi politicilor fundamentale ale partidului la nivel naţional.

Consiliul Reprezentanţilor Naţionali aprobă Programul politic general al partidului şi îl supune adoptării congresului şi stabileşte strategii sectoriale, precum şi direcţiile generale de acţiune ale partidului. 

Art. 65. Consiliul Reprezentanţilor Naţionali se reuneşte semestrial şi ori de câte ori este nevoie, la convocarea Delegaţiei Permanente, solicitată de preşedintele Consiliului Reprezentanţilor Naţionali sau la solicitarea a cel puţin jumătate din membri săi. 

Consiliul Reprezentanţilor Naţionali se constituie din:
a) membrii Delegaţiei Permanente Naţionale;

b) preşedinţii, vicepreşedinţii şi raportorii, precum şi între 4-7 membri ai fiecărei comisii de specialitate;

c) vicepreşedinţii filialelor teritoriale, care conduc comisiile de politici publice;

d) secretarii de stat, membri PLD;

e) vicepreşedinţii consiliilor judeţene;

f) viceprimarii municipiilor reşedinţă de judeţ;

g) membrii Comisiei de audit;

h) 1-3 membri ai fiecărui comitet de politici publice la nivel judeţean.

Consiliul Reprezentanţilor Naţionali se organizează şi funcţionează pe comisii de specialitate, care îşi desfăşoară activitatea conform Regulamentului de organizare şi funcţionare a CRN  

Art. 66. Consiliul Reprezentanţilor Naţionali are următoarele atribuţii:
a) adoptă doctrina şi elaborează strategia şi Programul politic al partidului;

b) stabileşte programul de guvernare propus de PLD, precum şi programele şi politicile sectoriale ale partidului;

c) modifică Programul politic, Programul de guvernare şi Programele postaderare, în funcţie de strategia partidului;

d) propune modificarea Statutului;
e) propune măsuri pentru îndeplinirea hotărârilor Congresului partidului;

f) stabileşte structura comisiilor de specialitate şi coordonează activitatea acestora;

g) propune Biroului Executiv Naţional candidaţi pentru funcţiile de demnitate publică la nivel central;
h) adoptă Regulamentul propriu de organizare şi funcţionare, la propunerea preşedintelui CRN.

Art. 67. Preşedintele Consiliului Reprezentanţilor Naţionali este ales de Congresul partidului şi face parte, de drept, din Biroul Executiv Naţional. El coordonează şi conduce Consiliul Reprezentanţilor Naţionali, asigurând elaborarea şi adoptarea Regulamentului,  organizarea şi funcţionarea CRN, precum şi a măsurilor necesare pentru înfăptuirea obiectivelor. 

Art. 68. Comisia de Etică, Mediere şi Arbitraj se organizează în conformitate cu prevederile Legii partidelor politice, având ca atribuţie de bază soluţionarea diferendelor dintre membrii partidului, precum şi a celor dintre aceştia şi conducerile organizaţiilor PLD.

La nivelul filialelor teritoriale şi al municipiului Bucureşti funcţionează comisii teritoriale de etică, mediere şi arbitraj. 

Membrii Comisiei de Etică, Mediere şi Arbitraj, ca şi membrii comisiilor teritoriale, se aleg pentru o perioadă de 4 ani. 

Art. 69. Comisia de Etică, Mediere şi Arbitraj este instanţa supremă a partidului, având atribuţii privind:
a) respectarea prevederilor Statutului PLD;

b) soluţionarea contestaţiilor privind sancţiunile aplicate membrilor partidului;

c) soluţionarea oricăror conflicte între membrii partidului, indiferent de funcţia deţinută în partid;

d) coordonarea activităţii comisiilor teritoriale de etică, mediere şi arbitraj.

      Comisia de Etică, Mediere şi Arbitraj este organizată şi funcţionează conform Regulamentului aprobat de Delegaţia Permanentă Naţională.

Deciziile Comisiei de Etică, Mediere şi Arbitraj, ca şi cele ale comisiilor teritoriale, sunt obligatorii pentru toţi membrii PLD şi pentru toate organismele de conducere ale PLD. 

Art. 70. Comisia Centrală de Cenzori are atribuţii de verificare a evidenţei contabile şi a gestionării patrimoniului PLD, în concordanţă cu prevederile legale în vigoare. 

  La nivelul filialelor teritoriale funcţionează comisii teritoriale de cenzori. 

  Comisiile de cenzori sunt organizate şi funcţionează pe baza Regulamentului aprobat de Delegaţia Permanentă Naţională a PLD.

Art. 71. Biroul Executiv Naţional al Tineretului Liberal Democrat conduce şi cordonează activitatea specifică a structurilor de tineret constituite la nivelul filialelor teritoriale, pe baza Regulamentului aprobat de Delegaţia Permanentă Naţională.

CAPITOLUL VII
PROCEDURA ALEGERILOR ÎN PARTID

Art. 72. Adunările generale ale membrilor organizaţiilor comunale, orăşeneşti şi municipale, ca şi cele ale organizaţiilor de cartier şi pe localităţi (sate) sunt constituite statutar dacă la ele participă jumătate plus unu din numărul total al membrilor aflaţi în evidenţă la prima convocare şi cel puţin 20% la următoarele convocări. 

Şedinţele organismelor de conducere ale partidului la nivel naţional, ale municipiului Bucureşti şi ale filialelor teritoriale sunt constituite statutar dacă la ele participă peste jumătate din numărul membrilor ce le compun. 

Art. 73. În cadrul organismelor de conducere ale partidului votul se exprimă deschis sau secret, în conformitate cu prevederile Statutului şi ale Legii partidelor politice. Votul dechis poate fi vot nominal sau prin ridicare de mână.


   În  cadrul organismelor de conducere, în caz de egalitate de voturi, votul preşedintelui acelui organism este decisiv. 

Art. 74. În cazul alegerii membrilor tuturor organismelor de conducere, a delegaţilor la forurile superioare sau când se iau hotărâri cu privire la persoane, votul secret este obligatoriu. 

Art. 75. Hotărârile în cadrul organismelor de conducere se iau în prezenţa a peste jumătate din membrii organismului respectiv, cu peste jumătate din voturile celor prezenţi, cu excepţia cazurilor în care Statutul prevede altfel. 

Art. 76. Membrii organismelor de conducere ale Partidului Liberal Democrat, la toate nivelurile, se aleg pentru o perioadă de 4 ani.


Alegerile pentru Preşedintele partidului, ca şi pentru organismele de conducere naţionale ale PLD se desfăşoară, obligatoriu, în termen de 6 luni după fiecare dată de desfăşurare a alegerilor pentru Parlamentul României.


Alegerile pentru organismele teritoriale au loc în termen de un an de la aceeaşi dată. 

Art. 77. Alegerea tuturor membrilor organismelor de conducere la nivelul organizaţiilor, filialelor teritoriale şi al celor naţionale se face prin vot uninominal, secret.


Preşedinţii tuturor organismelor de conducere, indiferent de nivel, ca şi Preşedintele partidului, Preşedintele executiv şi Preşedintele CRN se aleg cu cel puţin jumătate plus unu din numărul participanţilor organismului legal constituit. 


Toţi ceilalţi membri ai organismelor de conducere se aleg în ordinea descrescătoare  a numărului de voturi deţinute. 

Art. 78. Rezultatul alegerilor pentru organismele de conducere la nivel local se validează de către Birourile Executive Teritoriale, iar pentru organismele de conducere ale filialelor teritoriale, de către Delegaţia Permanentă Naţională.


  În caz de invalidare, se procedează la noi alegeri. 

Art. 79. Pentru locurile devenite vacante în organismele de conducere, se cooptează membri supleanţi, în ordinea voturilor obţinute, în condiţiile prevăzute de prezentul Statut.


În cazul vacantării funcţiei de preşedinte al oricărui organism de conducere, interimatul se asigură de un vicepreşedinte desemnat prin votul majorităţii membrilor organismului în cauză.

CAPITOLUL VIII
PATRIMONIUL ŞI FONDURILE PARTIDULUI LIBERAL DEMOCRAT

Art. 80. Partidul Liberal Democrat poate deţine bunuri mobile şi imobile care sunt necesare activităţilor sale specifice.

Art. 81. Sursele de finanţare ale Partidului Liberal Democrat provin din:
a) cotizaţiile membrilor partidului;

b) donaţii şi legate;

c) venituri provenite din activităţi proprii;

d) subvenţii de la bugetul de stat;

e) alte surse, potrivit legii.

Art. 82. Operaţiunile de încasări şi plăţi se efectuează prin conturi în lei şi în valută deschise, potrivit legii, în bănci cu sediul în România şi se gestionează prin mandatari financiari, numiţi de către Birourile Executive de la toate nivelurile de conducere, cărora le prezintă rapoarte.

Art. 83. Membrii partidului plătesc o cotizaţie lunară al cărei cuantum este stabilit de către Biroul Executiv Teritorial. Biroul Executiv Naţional stabileşte o cotizaţie lunară pentru persoanele alese sau numite în funcţiile de conducere în structurile partidului sau în administraţia centrală, precum şi pentru parlamentari. 

Biroul Executiv Teritorial stabileşte o cotizaţie lunară pentru persoanele alese sau numite în funcţii de conducere în administraţia locală. 

Art. 84. Membrii Partidului Liberal Democrat care îndeplinesc funcţii de conducere alese în partid nu pot fi remuneraţi pentru activitatea lor. 

CAPITOLUL IX
ÎNCETAREA ACTIVITĂŢII

Art. 85. Partidul Liberal Democrat îşi încetează activitatea prin:
a) autodizolvare, hotărâtă de Congres, cu votul a peste două treimi din numărul delegaţilor;

b) dizolvare, pronunţată pe cale judecătorească şi prin hotărârea Curţii Constituţionale;

c) constatarea încetării existenţei sale prin inactivitate, de către Tribunalul Bucureşti, în conformitate cu dispoziţiile Legii partidelor politice;

d) în alte cazuri prevăzute de lege. 

CAPITOLUL X
DISPOZIŢII TRANZITORII ŞI FINALE

Art. 86. Până la data organizării primului Congres al Partidului Liberal Democrat după înregistrarea PLD în Registrul partidelor politice, congres la care se vor alege organismele de conducere ale partidului prevăzute în prezentul Statut, se constituie Adunarea Generală a membrilor fondatori reuniţi în grupul de iniţiativă pentru înfiinţarea şi înregistrarea Partidului Liberal Democrat, ca organ deliberativ al partidului.


 Adunarea Generală este statutar constituită şi poate adopta hotărâri în prezenţa unui număr minim de 30 de membri fondatori ai PLD.

Art. 87. Adunarea Generală are următoarele atribuţii:
a) adoptă Statutul şi Programul politic al Partidului Liberal Democrat;

b) alege Biroul Executiv Provizoriu al Partidului Liberal Democrat;

c) desemnează membrii fondatori care vor formula şi semna cererea de înregistrare a PLD;

d) împuterniceşte persoanele desemnate să întocmească formalităţile legale de constituire şi înregistrare a PLD, să deschidă şi să opereze contul bancar şi să semneze declaraţia cu privire la sediul şi patrimonial partidului.

Art. 88. Biroul Executiv Provizoriu este organul executiv al Partidului Liberal Democrat, ales de Adunarea Generală dintre membrii fondatori, care exercită toate atribuţiile executive în numele şi pentru Partidul Liberal Democrat până la alegerea organismelor de conducere prevăzute în prezentul Statut. 


  Biroul Executiv provizoriu este compus din:
a)  preşedinte – conducătorul organului executiv al PLD;

b) 1 vicepreşedinte;

c) 13 membri.

Art. 89. Adunarea Generală şi Biroul Executiv Provizoriu îşi vor înceta de drept activitatea în momentul alegerii, de către Congres, a organismelor de conducere ale PLD prevăzute în prezentul Statut . 

Art. 90. Preşedintele Partidului Liberal Democrat este împuternicit să semneze şi să prezinte candidaturi pentru alegerea Parlamentului European şi pentru alegerea Parlamentului României, precum şi pentru preşedinţia României.

Această atribuţie revine preşedintelui Biroului Executiv Provizoriu în cazul în care alegerile se desfăşoară după înregistrarea Partidului Liberal Democrat în Registrul partidelor politic, dar nu s-a desfăşurat Congresul de alegeri.  


Pentru semnarea listelor şi prezentarea candidaturilor în alegerile locale şi judeţene se împuternicesc preşedinţii filialelor teritoriale.

Art. 91. În termen de 90 de zile de la data desfăşurării Congresului PLD pentru adoptarea Statutului, Delegaţia Permanentă Naţională va adopta toate Regulamentele de organizare şi funcţionare ale organismelor partidului prevăzute în prezentul Statut. 

Art. 92. Prezentul Statut se completează de drept cu prevederile Legii partidelor politice. 
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